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1.Общие положения. 

1.1.Настоящий коллективный договор  заключѐн между  работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном  бюджетном общеобразовательномучреждении средней 

общеобразовательной школой №3 города Каменск - Шахтинский (далее - учреждение). 

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273- ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.3.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

- работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - профсоюз) Куштаевой С.И. 

- работодатель в лице его представителя – директора Золотовой И.А. (далее - работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5.Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним 

отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 

30 ТК РФ).  

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 10 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
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1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

заключается на три года. 

 

2.  Трудовой договор. 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор c работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день его заключения. 

2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить работников под 

роспись со следующими документами: 

 Уставом учреждения; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 должностной инструкцией; 

 инструкциями по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности; 

 коллективным договором; 

 иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье  57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшение 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объѐм учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменѐн только по соглашению сторон, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределѐнный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 

ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключѐнного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определѐнных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей стать 72.2 и 

статьѐй 74 ТК РФ. 

2.3. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 

ТК РФ). 

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

Увольнение работников, являющимися членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3, или 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится с учетом 
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мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

2.5. Профком учреждения обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательстваи иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

3. Рабочее время и время отдыха. 
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями.  

3.1.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Должности работников с ненормированным рабочим днѐм для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в учреждении отсутствуют. 

3.1.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

3.1.4.В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с профкомом.  

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.1.5.Выполнение учебной (педагогической работы) педагогическими работниками   

регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

3.1.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки  (далее - учебные 

занятия)  и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I 

класса.  

3.1.7.Другая  педагогическая работа  работников, требующая затрат рабочего времени, 

которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 
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 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

 диагностическая работа по ведению мониторинга; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-

разовательного процесса; 

 другая педагогическая работа, предусмотренная образовательной программой школы. 

3.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучаю-

щихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени, определѐнной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в этот период привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

3.1.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.1.10.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

статьѐй 99 ТК РФ только с письменного согласия профкома. 

3.2. Время отдыха. 

3.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

3.2.2.  Общим выходным днем является воскресенье.  

3.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

учреждения. 
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В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха в каникулярное время. 

3.2.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

3.2.5. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

3.2.6. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

3.2.7. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической  работы предоставляется  длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.2.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно  не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

3.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч.1 ст.124 ТК РФ). 

3.2.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

3.2.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.2.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

3.2.13.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников. 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
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квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год работников с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

4.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

4.3.4. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации с участием профкома. 

4.3.5. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учѐтом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

5. Оплата и нормирование труда. 
5.1. Оплата труда работников МБОУ СОШ №3  осуществляется   с учетом ЕТКС работ и 

профессий рабочих и ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, Приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования", государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных 

статьей 130 ТК РФ, включая величину минимального размера оплаты труда в РФ. 

5.2. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты 

труда, размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера  и т.д. определяются Положением об оплате труда работников 

МБОУ СОШ №3 (Приложение №2).     

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

 Днями выплаты заработной платы являются  26-е число текущего месяца и 12-е число 

следующего месяца. 

 При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями 

выплаты производятся накануне (ст.136 ТК РФ). 

   Заработная плата перечисляется на дебетовую карточку Сбербанка России. 

5.4. Заработная плата, тарифные ставки остальных работников устанавливаются, исходя из 

тарифной ставки рабочего первого разряда, с учетом применения соответствующих 

установленных тарифных коэффициентов. При этом в размер минимальной тарифной ставки 

не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и др. (ст.ст. 146, 

147,150,151,152,153,154 ТК РФ).                                                                  
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5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя: 

 ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжѐлых условиях труда; 

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным 

кабинетом и др.); 

 выплаты стимулирующего характера; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда. 

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объѐме работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

5.8. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная 

плата в установленном порядке. 

5.11. Работодатель предоставляет работникам гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

 при заключении трудового договора, в соответствии с которым работодатель 

обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату (гл. 10, ст. 56 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу: перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса. По письменной просьбе работника 

или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на 

постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по 

прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего 

Кодекса). Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же 

местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не 

влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 
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Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья (гл. 12, ст. 72.1 ТК РФ);  

  при расторжении трудового договора: гарантии работникам при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя 

регламентируются Постановлением Пленума ВС РФ от 17 марта 2004 г. (гл.13, ст. 80 

ТК РФ);  

 по вопросам оплаты труда: гарантируется  вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

(гл. 20, ст. 129 ТК РФ); 

Работникам гарантируются: государственное содействие системной организации 

нормирования труда; применение систем нормирования труда, определяемых 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников или 

устанавливаемых коллективным договором (гл. 22, ст. 159 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки: при направлении работника в 

служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и 

среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой (гл. 24, ст. 167 ТК РФ): 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении: в случае, когда в день 

прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в 

связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренномуподпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или 

до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 

статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. (ст.84.1.ТК РФ); 

  при совмещении работы с обучением: работникам, направленным на обучение 

работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета 

или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: прохождения промежуточной 

аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на 

каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при 

освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 

втором курсе - 50 календарных дней); прохождения государственной итоговой 

аттестации - до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой 

работником образовательной программы высшего образования (гл. 26, ст. 173 ТК 

РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска: работникам 

предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (гл. 19, ст. 114 ТК РФ); 
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  при нормирования труда: работникам гарантируются: государственное содействие 

системной организации нормирования труда; применение систем нормирования 

труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников или устанавливаемых коллективным договором (гл. 22, ст. 159 ТК РФ); 

 при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника: 

o о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

o о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

o о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

o об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы. 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, трудовым договором (гл. 21, ст. 136 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.12. Работодатель обязуется:  

5.12.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.12.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.12.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учѐтом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребѐнком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

года. 
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6. Занятость, условия высвобождения работников. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Сообщать профкому в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях - не позднее, чем за три 

месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

6.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее  3 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

6.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

6.2. Стороны договорились, что: 

6.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 

лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

6.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении 

вакансий. 

 

7. Охрана труда и здоровья. 
7.1.Работодатель обязуется: 

7.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный      

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нѐм организационных и технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Ежегодно планировать выделение средств из внебюджетного и бюджетного фондов 

для улучшения условий труда. 

7.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников учреждения не реже 1 раз в три года. 

7.1.4. Проводить проверку знаний работников учреждения по охране труда не реже   1 раза в 

год. 

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

Разрабатывать, пересматривать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ). 
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7.1.6. Проводить в учреждении в установленном порядке работы по специальной  оценке 

условий труда на рабочих местах. 

7.1.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утверждѐнными  перечнями профессий и 

должностей (ст.221 ТК РФ). 

7.1.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжѐлых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.1.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227 - 23 1 ТК РФ). 

7.1.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, в состав которой на паритетной основе должны входить 

члены профкома. 

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.          

7.1.12. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных  и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

7.1.13. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 

негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического 

развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте 

проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного 

Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

7.2.Работники обязуются: 

7.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране груда. 

7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.3.Проходить обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на рабочем месте, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.4. Незамедлительно  извещать администрацию учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

рабочем месте. 

7.2.5.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работуи периодические  

медицинские осмотры (обследования). 

 

8.Обязательства профкома. 
8.Профком обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 
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8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя с состав аттестационной комиссии учреждения. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счѐт первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Участвовать в работе по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города. 

8.11. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности профкома. 

8. 12. Оказывать материальную помощь членам профсоюза. 

Организовыватьфизкультурно-оздоровительную работу и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников  учреждения. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности. 
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет 

первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять 

его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), то на основании 

его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника.  

9.3. Работодатель обязуется:  

9.3.1. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.3.2. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, для 

реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

9.3.3. Предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.3.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника  в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельности. 

9.3.5.Привлекать представителей профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии  заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

9.4.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 

страхованию. 

9.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:  

- учѐта мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем учреждения по 

вопросам, предусмотренным пунктом 7.6. настоящего коллективного договора. 

9.6. С  учетом мнения  профкома учреждения производится: 
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 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 

в учреждении (статья 144 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 установление очерѐдности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 привлечение к  работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы (статья 136 ТК РФ); 

 принятие  решений о режиме работы в каникулярный период  и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

  утверждение формы расчѐтного листка (статья 136 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 

196 ТК РФ); 

 принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.7. С учѐтом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами профкома по основаниям, 

предусмотренным статьями 81, 82,373 ТК РФ, пунктами 1 и 2 статьи 336 ТК РФ. 

9.8. По согласованию с профкомом производится: 

 Установлениеперечня должностей работников с ненормированным рабочим днѐм (статья 

101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почѐтных званий, к награждению отраслевыми наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ); 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома (статьи 192, 193 ТК РФ); 

-  временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72 ТК РФ; 

-  увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участвующего в разрешении 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учѐбе, для 

участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов с 

сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 3374 ТК РФ). 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

10. Стороны договорились: 

10.1.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.3 

Областного закона №1013-ЗС). 
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10.2.Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении. 

10.3. Рассматривать в семилетний срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,  предусмотренном 

законодательством. 

10.6. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст. 44 ТК 

РФ). 

10.7. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только 

по взаимному согласию сторон. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

     Работодатель                                                                   Представитель работников 

Директор                Председатель проф. организации 

_____________/_Золотова И.А./                                        ______________/Куштаева С.И. 

 

 

Коллективный договор принят на общем собрании работников учреждения 09 января 2019 

года. 
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