
Список членов ППО МБОУ СОШ № 3 
№ п/п ФИО Основные направления работы 

1. Кузнецова Елена Юрьевна Председатель профсоюзного комитета:  

- представляет первичную организацию профсоюза в государственных и общественных 

организациях; 

- без доверенности осуществляет действия от имени первичной организации профсоюза, 

представляет её интересы и интересы членов профсоюза перед нанимателем, а также во всех 

органах и организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью 

профсоюза  

2. Гнеушева Елена Юрьевна Заместитель председателя профсоюзного комитета 

3. Коновалова Елена Николаевна Секретарь 

4. Чубукова Вера Ивановна 

Емельянова Ольга Эдуардовна 

Илюхина Елена Николаевна 

Члены ревизионной комиссии:  

- проверка финансовой деятельности профсоюзной организации;  

- контроль за расходованием средств профсоюза  

5. 
 

Иванова Анастасия Александровна 

Басакина Анастасия Евгеньевна 

Зеленская Наталья Владимировна 

Цап Лена Васильевна 

Члены комиссии по культурно-массовой работе:  
- организация праздников для членов профсоюза и членов их семей; 

- организация спортивно-оздоровительной работы;  

- организация экскурсий, посещение центров досуга, учреждений культуры  

6. Овсепян Анжелика Нельсовна 

Антипова Алина Сергеевна 

Вергунова Наталья Александровна 

Члены комиссии по информационной работе:  
- обеспечение оперативной, полной и правдивой информацией членов профсоюза о работе 

профкома и вышестоящих выборных профсоюзных органов;  

- оформление профсоюзного уголка;  

- обеспечение подпиской на профсоюзные издания, использование материалов прессы, 

сайтов, методических рекомендаций  

7. Яценко Наталья Александровна 

 

Члены комиссии по социальным вопросам:  
- оказание помощи членам профсоюза по вопросам компенсаций, льгот, материальной 

помощи;  

- оказание помощи в решении жилищных проблем  

8. Хачикян Лариса Владимировна 

 

Уполномоченный по охране труда:  

- контролировать исполнение работодателем требований законодательства 

по охране труда; 

- выявлять и фиксировать нарушения требований охраны труда; 

- защита интересов работников организации по вопросам охраны труда; 

- консультировать работников по вопросам охраны труда. 

 


